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Ca parte a procesului de asigurare a transparentei, in conformitate cu art. 13 al
Regulamentului (UE) nr. 537/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 16
aprilie 2014 “privind cerintele specifice referitoare la auditul statutar al entitatilor de
interes publice”, precum si Legea nr. 162/2017 “privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor
acte normative” care prevede la art.68 alin.1 lit. d) ca auditorii statutari din Roménia ai
entitatilor de interes public sa publice rapoarte de transparenta anuale in care si prezinte
anumite tipuri de informatii, TGS Romania Assurance & Advisory Business Services SRL
(in continuare "Compania” sau "Societatea”) a adoptat aceasta cerinta.

Astfel, acest raport este publicat in conformitate cu cerintele articolelor art. 13 si 14 ale
Regulamentului (UE) nr. 537/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 16
aprilie 2014. Toate informatiile furnizate in prezentul raport se referd la situatia Societatii
la 31 decembrie 2024, daca nu este indicat altfel.

Din acest raport, puteti afla mai multe informatii cu privire la sistemul nostru intern de
control al calitatii, modul in care insuflam valori profesionale, modul in care efectuam un
audit, procesele noastre de revizuire si consultare si procesul nostru privind revizuirea
calitatii auditului.

TGS ROMANIA ASSURANCE & ADVISORY BUSINESS SERVICES SRL este o societate
cu raspundere limitata inregistratd in Bucuresti, Calea Dorobantilor nr. 239, etaj 4, sector
1, inregistrata la Registrul Comertului sub nr. 140/26577/1994, cod unic de inregistrare
RO6641616.

Societatea actioneaza in conformitate cu Legea nr. 31/1990. La data emiterii prezentului
raport, TGS ROMANIA ASSURANCE & ADVISORY BUSINESS SERVICES SRL face
parte din reteaua internationala TGS Global (tgs-global.com).

Capitalul social al Companiei la data prezentui raport este de 1.833.830 lei sieste detinut
dupa cum urmeaza:



TGS ROMANIA ACCOUNTING & TAX SERVICES SRL: 98,812322%
SEFERIS CHRISTODOULOS CONSTANDINOU: 1,187678%

TGS ROMANIA ASSURANCE & ADVISORY BUSINESS SERVICES SRL este autorizata
de catre Autoritatea pentru Supravegherea Publica a Auditului Statutar (“ASPAAS”) si
este membra a Camerei Auditorilor Financiari din Romania (CAFR). TGS ROMANIA
ASSURANCE & ADVISORY BUSINESS SERVICES SRL este inregistratd in Registrul
public electronic al ASPAAS cu nr. FA91.

TGS ROMANIA ACCOUNTING & TAX SERVICES SRL este de asemenea membra a
Camerei Auditorilor Financiari din Romania (CAFR) inregistrata cu numarul 1142,

Cei doi asociati ai societiti TGS ROMANIA ASSURANCE & ADVISORY BUSINESS
SERVICES SRL sunt:
SEFERIS CHRISTODOULOS CONSTANDINOU, persoana fizica, auditor financiar,
inregistrat in Registrul public electronic al ASPAAS cu numarul AF1585
TGS ROMANIA ACCOUNTING & TAX SERVICES SRL, persoana juridica,
societate inregistrata in Registrul public electronic al ASPAAS cu numarul FA1142

In anul 2025, TGS ROMANIA ASSURANCE & ADVISORY BUSINESS SERVICES SRL
a avut un numar mediu de 14 angajati. Angajatii Societatii sunt vorbitori de limba
Roména, Engleza si Greaca. Astfel, in functie de solicitarile clientilor, rapoartele emise
pot fi intr-una din limbile de mai sus.

Conducerea Companiei, la data prezentului raport, este asigurata de un administrator
unic, in persoana dlui. SEFERIS CHRISTODOULOS CONSTANDINOU. Administratorul
are dreptul de a reprezenta si administra Compania cu respectarea limitelor stabilite prin
obiectul social si prin mandatul dat de Adunarea Generala.



In conformitate cu prevederile ISA 220 ,Controlul calititii pentru un audit al situatiilor
financiare" si Standardele Internationale de Control al Calitatii (ISQCI) emise de
Consiliul pentru Standarde Internationale de Audit si Asigurare (IAASB), TGS ROMANIA
ASSURANCE & ADVISORY BUSINESS SERVICES SRL a elaborat un Manual al
Politicilor de Control al Calitatii (Manualul ISQC1) in care este detaliat sistemul intern
de control al calititii de la nivelul Companiei.

Acest manual include politicile si procedurile care abordeaza responsabilititile de
conducere pentru sistemul de control al calititii din cadrul societitii de audit, cerintele
etice, acceptarea clientilor si a misiunilor si continuarea acestora, resursele umane,
performanta in cadrul misiunilor si monitorizarea.

Va prezentam in continuare principalele aspecte detaliate in cadrul Manualului Politicilor
de Control al Calititii:

Conducerea noastra se angajeaza sa ia toate masurile necesare pentru a se asigura ca
TGS ROMANIA ASSURANCE & ADVISORY BUSINESS SERVICES SRL continua sa
sustind calitatea, independenta, obiectivitatea si conduita etica.

Partenerii si personalul TGS ROMANIA ASSURANCE & ADVISORY BUSINESS
SERVICES SRL sunt obligati si respecte standardele etice ale Companiei. Aceste
standarde impun personalului nostru sa actioneze cu integritate, obiectivitate, competenta
si prudentd; sa respecte confidentialitatea si si dea dovadi de o bunid conduita
profesionala. Standardele noastre etice respecta in totalitate Codul Etic al IFAC.

Codul este comunicat tuturor partenerilor si personalului la angajarea in Companie. Printre
altele, Codul cuprinde un cadru pentru luarea deciziilor de ordin etic, pe care angajatii
nostri trebuie sa il foloseasa ca baza pentru stabilirea comportamentului lor profesional.
Partenerul responsabil cu respectarea cerintelor etice analizeaza toate plangerile sau
reclamatiile din partea personalului si se asigurda ca sunt luate masuri adecvate pentru a
preveni orice abatere de la respectarea cerintelor etice.



Politica TGS ROMANIA ASSURANCE & ADVISORY BUSINESS SERVICES SRL privind
acceptarea clientilor si continuarea relatiilor cu acestia defineste principiile conform carora
se stabileste daca un nou client sau un nou angajament este acceptat sau refuzat, sau
daca se continua relatia cu un client actual. Aceste principii sunt esentiale pentru
mentinerea calitatii si pentru managementul riscurilor.

Procedurile de acceptare pe care societatea noastra le urmeaza in procesul de numire
pe pozitia de auditori pentru un client nou sau de continuare a angajamentelor existente
sunt rezumate in pasii urmatori:
Luarea in considerare a informatiilor privind integritatea managementului
companiei, pentru a vedea daca posibilul client este de buna credints;
Evaluarea problemelor legate de litigii si publicitate aferente potentialului client:
Strangerea de informatii relevante de la fostul auditor;
Evaluarea informatiilor referitoare la client: finantarea clientului, performanta
recenta si cea pe termen lung, controlul intern, politicile contabile dezvoltate,
competenta si onestitatea managementului sau a partilor implicate, tranzactii
neobisnuite;
Personalizarea si realizarea unor proceduri de testare specifice in vederea
minimizarii riscului;
Evaluarea abilitatii noastre de a servi clientul,
Reevaluarea periodica a clientilor.

Politica Societatii noastre este ca angajarea profesionistilor sa fie realizati pe baza unei
evaluari obiective a nevoilor de personal, ca angajatii actuali sa posede caracteristicile
adecvate pentru a fi considerati competenti si ca noii angajati si fie informati despre
politicile si  procedurile Societatii. Astfel, utilizim standarde exigente la angajarea
colaboratorilor, atat pentru incepatori cat si pentru cei cu experienta, care includ nu numai
evaluarea rezultatelor academice ale fiecarui candidat, ci si verificiri ale experientei si
referintelor.

Performanta partenerilor si a personalului este evaluati anual printr-un proces care
include toti angajatii, subordonatii si superiorii. Partenerii si personalul calificat sunt
recunoscuti si recompensati pentru oferirea de servicii de calitate de audit.



Pentru detalii privind pregitirea personalului - a se vedea punctul 8 "Declaratie privind
politica urmata de societatea de audit in ceea ce priveste pregdtirea continua si
inregistrarea auditorilor statutari care efectueaza audituri in numele si din partea societatii
de audit".

TGS ROMANIA ASSURANCE & ADVISORY BUSINESS SERVICES SRL utilizeaza o
metodologie unitara pentru toate misiunile de audit, pentru a asigura uniformitate si
consecventa in abordare. Metodologia este imbunitatita continuu pentru a raspunde
schimbarilor mediului de lucru. Toti partenerii si angajatii sunt instruiti continuu in legatura
cu aceasta metodologie. Metodologia noastra este conforma cu reglementarile IAASB si
cu reglementarile locale emise de CAFR.

Rapoartele de audit statutar asupra situatiilor financiare ale entititilor de interes public,
inainte de a fi emise, printre celelalte, fac subiectul unei revizii de calitate efectuati de
un partener care are o experienta suficienta si adecvata precum si calificari profesionale
necesare. O analizd de asigurare a calitatii misiunii cuprinde o revizuire a raportului de
audit si a situatiilor financiare sau a altor informatii financiare care fac obiectul raportului,
a planului de audit, a rezumatului procedurilor de audit, a documentelor de lucru selectate
si a altor documente, dupa cum este cazul.

Raportul de audit poate fi emis numai dacia cel care a efectuat revizuirea este multumit
de rationamentele si concluziile exprimate de echipa de audit si se respecta Standardele
Nationale de Audit, Standardele Internationale de Audit si alte reguli si regulamente
relevante.

Partenerii misiunilor de audit pentru fiecare client sunt incadrati intr-un program de rotatie
pentru a asigura o perspectivi noua, fira a renunta la experienta institutionala. Rotatia
obligatorie a partenerilor de audit, asa cum este prezentata la punctul 11 - Rotatia
partenerilor, este una dintre masurile pe care TGS ROMANIA ASSURANCE & ADVISORY
BUSINESS SERVICES SRL le sprijina, pentru a ajuta la intirirea independentei
auditorilor. Respectam cerintele Consiliului pentru Standarde Internationale de Etica
pentru Contabili (IESBA) cu privire la rotatia partenerilor de audit, precum si pe cele ale
organismelor de stabilire a standardelor si/sau de reglementare relevante din Romania.



Mai mult, metodologia TGS ROMANIA ASSURANCE & ADVISORY BUSINESS
SERVICES SRL este construita pe principiul conform caruia munca depusi de fiecare
membru al echipei este revizuiti de un alt membru al echipei, cu mai multa exeprienta
sau cu o calificare mai mare decat persoana care a efectuat lucrarea initiala, pentru a
putea aprecia daca lucrarea a fost executata conform planului, in mod competent, si ca
s-au formulat concluziile potrivite.

TGS ROMANIA ASSURANCE & ADVISORY BUSINESS SERVICES SRL dispune de un
program de monitorizare a calititii. Programul include verificarea muncii efectuate de
parteneri si a tuturor aspectelor legate de sistemul de control al calitatii, pentru a asigura
efectuarea corecti a controalelor de calitate si pentru a oferi o asigurare rezonabila
asupra respectarii tuturor standardelor profesionale aplicabile si a politicilor si procedurilor
societatii noastre.

Revizuirile anumitor angajamente de audit sunt efectuate de catre parteneri si seniori
manageri cu o experienta adecvata, care nu au legatura cu auditul supus revizuirii.

Orice deficiente trebuie sa duca la una sau la mai multe dintre urmatoarele actiuni:
actiune de remediere cu privire la o misiune, comunicarea constatirilor catre cei
responsabili cu instruirea, modificari ale politicilor si procedurilor de control al calitatii si
actiuni disciplinare.

Rezultatele inspectiilor externe sunt evaluate si comunicate in cadrul TGS ROMANIA
ASSURANCE & ADVISORY BUSINESS SERVICES SRL oferind baza pentru
imbunatitirea continud a calitatii auditului, in  conformitate cu cele mai inalte standarde
ale profesiei. Rezultatele acestor monitorizari si feedback-ul primit ca urmare a inspectiei
independente anterioare, fundamenteaza concluzia ca sistemele de control intern ale
TGS ROMANIA ASSURANCE & ADVISORY BUSINESS SERVICES SRL sunt elaborate
corespunzator si functioneaza eficient.

Declaratie a organismului administrativ sau de management asupra eficacititii functionarii
sistemulur



Conducerea societatii se declarda multumitda ca sistemul intern de asigurare a calitatii
descris mai sus functioneaza eficient in ceea ce priveste obtinerea unei asigurari
rezonabile ca Societatea si personalul acesteia respecti standardele profesionale
aplicabile si cerintele de reglementare si legale si ca rapoartele de audit emise sunt
corespunzatoare in circumstantele date.

TGS ROMANIA ASSURANCE & ADVISORY BUSINESS SERVICES SRL este supusi
inspectiilor periodice efectuate de ciatre Autoritatea pentru Supravegherea Publica a
Activitatii de Audit Statutar (“ASPAAS”) pentru auditul statutar si de citre Camera
Auditorilor Financiari din Romania ("CAFR") pentru misiuni de asigurare altele decat
auditul statutar si servicii profesionale. Ca parte a inspectiilor, organismele de
reglementare evalueaza sistemele de control al calitatii din cadrul societatii si revizuieste
angajamentele selectate.

Ultima inspectie de asigurare a calititii auditului efectuata de CAFR a avut in vedere
activitatea de audit desfasurata in anul 2021. Raportul final a fost emis in 16 decembrie
2021, si a concluzionat ca societatea a fost in deplind conformitate cu normele CAFR,
primind calificativul A, cel mai inalt grad de calitate.

In  Romania entititile de interes public sunt definite de Legea nr. 162/2017 la
art.2 alin.12 ca fiind:

a) societatile ale caror valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o piata
reglementats;

b) institutiile de credit;

c) societitile de asigurare, asigurare-reasigurare si de reasigurare; si

d) institutile financiare nebancare, definite potrivit reglementarilor legale, inscrise in
Registrul general; institutiile de plata si institutile emitente de moneda electronica, definite
potrivit legii, care acorda credite legate de serviciile de plati si a caror activitate este
limitata la prestarea de servicii de plata, respectiv emitere de moneda electronica si
prestare de servicii de plati; fondurile de pensii administrate privat, fondurile de pensii



facultative si administratorii acestora; societitile de servicii de investitii financiare,
societitile de administrare a investitiilor, organismele de plasament colectiv, depozitari
centrali, casele de compensare, contraparti centrale si operatori de piatd/sistem
autorizati/avizati de Autoritatea de Supraveghere Financiara; societatile/companiile
nationale; societatile cu capital integral sau majoritar de stat; regiile autonome.

Lista entitatilor de interes public pentru care TGS ROMANIA ASSURANCE & ADVISORY
BUSINESS SERVICES SRL a efectuat audit statutar in cursul anului 2025 este formata
din:

Fondul Roman de Contragarantare SA

DN Agrar Group SA

Grup Serban Holding S.A.

Societatea Romana de Televiziune

Administratia Romana a Serviciilor de Trafic Aerian Romatsa SA

Societatea Nationala a Sarii SA

Societatea Complexul Energetic Oltenia SA

Societatea Electrocentrale Craiova SA

Socep SA

Societatea de Investitii Alternative cu capital privat Sparking Capital SA

IFN Next Capital Finance SRL

Compania de Apa Targoviste-Dambovita SA

Apavil SA

Mecanica Fina SA

Algorithm Constructii S3 SRL

CCGT Power Isalnita SA

Allianz Tiriac Pensii Private.

Politicile de independenta ale TGS ROMANIA ASSURANCE & ADVISORY BUSINESS
SERVICES SRL au fost elaborate pentru a permite Societatii noastre sia respecte
standardele de independenti aplicabile fieciarui angajament, incluzand, de exemplu,



standardele de independenta ale Consiliului pentru Standarde Internationale de Etica
pentru Contabili (IESBA) al Federatiei Internationale a Contabililor (IFAC), care au fost
adoptate in Romania, si Standardele de independenti din Romania incluse in Legea
162/2017, precum si indrumarile specifice de reglementare.

Toti angajatii din practica profesionald trebuie sa participe la instructaje anuale privind
independenta, pentru mentinerea independentei fatid de clientii auditati. Scopul este acela
de a ne ajuta angajatii in intelegerea obligatiilor personale si a obligatiilor de independenta
ale TGS ROMANIA ASSURANCE & ADVISORY BUSINESS SERVICES SRL, astfel incat
sa nu existe interese care si poati fi considerate incompatibile cu principiile de
obiectivitate, integritate si impartialitate in auditarea situatiilor financiare ale unui client.

TGS ROMANIA ASSURANCE & ADVISORY BUSINESS SERVICES SRL mentine o
evidenta scrisa a politicilor de independenta, care sunt obligatorii pentru toti angajatii si
conducatorii Societatii. Revizuirea internd a conformitatii cu politicile de independenti are
loc anual, ultima revizuire fiind efectuata in Septembrie 2024.
Politicile de independenta contin urmatoarele masuri:
Fiecare profesionist trebuie si semneze o Declaratie de independenta in fiecare
an, fiind actualizati ori de cate ori este necesar. In plus, declaratii de independenti
similare sunt obtinute de la noii angajati si de la cei care parasesc Societatea.
Se verifica daca portofoliul fiecarei persoane este permis conform regulilor de
independenta aplicabile;
Toti profesionistii trebuie sa parcurga o sesiune de pregatire cu privire la regulile
de independents;
Procesele de acceptare a clientilor si a misiunilor sunt utilizate pentru a verifica
daca independenta nu este afectats;
Nerespectarea de citre un angajat a cerintelor aplicabile privind independenta
profesionala va influenta, in general, deciziile de promovare sau modificare salariala
si poate duce la adoptarea unor sanctiuni disciplinare.

TGS ROMANIA ASSURANCE & ADVISORY BUSINESS SERVICES SRL asigura un
proces de pregatire continuid pentru intregul personal de audit, atdt pentru angajati céat

11



si pentru parteneri, avand in vedere ca educatia continua este cea mai importanta
modalitate de a dezvolta, mentine si imbunatiti calitatea serviciilor noastre. Aceasta
incepe la momentul angajarii si continua de-a lungul carierei. Colegii nostri participa la o
varietate de cursuri de pregatire profesionald in afara societatii, si, de asemenea, sunt
instruiti Tn mod continuu la locul de munca.

Astfel, dezvoltarea profesionala se obtine prin indrumarea si experientele de care
profesionistii nostri beneficiazi la locul de munci. Tndrumarea sustine aplicarea in practici
a cunostintelor si experientelor. Astfel, profesionistii cu experientd indruma si sustin
dezvoltarea angajatilor cu mai putina experienta, pentru crearea unui mediu de formare
profesionala continua.

In ceea ce priveste pregatirea profesionala, programul de pregatire continua cuprinde atat
sesiuni de instruire organizate de societate, cat si cursuri de instruire exteme si cursuri
organizate de catre ASPAAS si de catre CAFR. Anumite cursuri sunt obligatorii iar altele
sunt optionale astfel incat fiecare persoana sa isi poata personaliza programul de invatare.
Astfel, in primii ani, training-urile sunt formate in principal din cursurile obligatorii pe teme
tehnice care includ metodologia si procedurile Societatii, insa ulterior partea optionala
creste avand in vedere faptul ca nevoile individuale devin mai diversificate.

Auditorii mai experimentati trebuie sia isi actualizeze si diversifice cunostintele tehnice.
Dezvoltarea calitatilor manageriale si interpersonale sunt foarte importante pentru acest
nivel. Exista, de asemenea, posibilitatea de a urma programe de educatie pe termen
lung cum ar fi programul ACCA.

Toti auditorii statutari inregistrati respecta cerintele obligatorii de continuare a pregatirii
atat prin cursuri interne, prin cursuri organizate de ASPAAS, precum si prin cursuri
organizate de CAFR. Pregatirea profesionald obligatorie la care auditorii nostri statutari
iau parte, asigura indeplinirea cerintelor privind formarea profesionala continua impuse
de ASPAAS (peste 40 de ore de instruire anual, structurate si nestructurate).

Societatea monitorizeaza continuu si inregistreaza stadiul cursurilor de pregatire interna
si externa urmate de toti angajatii.



Descrierea veniturilor TGS ROMANIA ASSURANCE & ADVISORY BUSINESS SERVICES
SRL pentru anul 2025 este detaliata mai jos:

Exercitiul incheiat la 31 decembrie 2025
(RON)
Venituri provenite din auditul statutar al situatiilor financiare anuale si
consolidate ale entitatilor de interes public: 1.201.427
Venituri provenite din auditul statutar al situatiilor financiare anuale

si consolidate ale altor entitati: 2.083.840
Venituri provenite din audit financiar: 184.209
Asigurarea raportarii privind durabilitatea 123.848
Venituri provenite din alte servicii: 846.586
Total venituri 4.439.910

Partenerii sunt remunerati in functie de pregatirea si experienta acestora precum si in
functie de realizarile obtinute. Recompensarea partenerilor se face in functie de realizarea
obiectivelor stabilite pentru fiecare misiune in parte.

Societatea are implementat un sistem de evaluare periodica a partenerilor.

Politica societatii de audit in ceea ce priveste rotatia partenerilor - cheie de audit si a
personalului, in conformitate cu articolul 17 alineatul (7) din regulamentul (UE) nr.
537/2014, asa cum este inclusi si in Manualul ISQC1, este descrisa mai jos:

Rotatia partenerilor-cheie de audit pentru auditul statutar

Partenerii-cheie de audit responsabili cu derularea auditului statutar isi inceteaza
participarea la auditul statutar al entitatii auditate in cel mult 7 ani de la data desemnarii
lor. Acestia nu pot participa din nou la auditul statutar al entitatii auditate decéat dupa
trecerea a 3 ani de la incetarea mentionati anterior.

Mai mult, urmatorul personal nu poate participa la auditul statutar al entititii auditate:
A. Partenerul-cheie de audit:
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1. Pentru entititile de interes public autorizate, reglementate si supravegheate de ASF
(Autoritatea de Supraveghere Financiara) in care a fost implicat in audit timp de 5 ani;
2. Pentru alte entititi de interes public neautorizate, reglementate si supravegheate de
ASF, precum si pentru entititi care nu sunt de interest public in care a fost implicat in
audit timp de 7 ani.

Acesta nu poate participa din nou la auditul statutar al entititii auditate decat dupa
trecerea a 3 ani de la data incetarii participarii.

B. Partener responsabil de controlul calititii misiunii - pentru aceleasi perioade,
mentionate mai sus.

TGS Global este 0 noui si dinamica retea globala de afaceri, cu peste 4.500 de specialisti
si cu sedii in 58 de tari, specializatd in furnizarea de servicii de audit, fiscalitate, drept
comercial, contabilitate si consultanta. infiintata 2012 pentru a oferi o alternativa credibila
la retelele existente.

TGS este un acronim pentru Think Global Sustainability (Gandim global si durabil).
Mai multe informatii se pot gasi pe link-ul urmator: https://tgs-global.com/about/

SEFERIS CHRISTODOULOS CONSTANDINOU - Administrator

Bucuresti, Roméania
30 aprilie 2026
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